
Совет муниципального образования "Сельское поселение Жан-Аульский сельсовет» Камызякского муниципального района Астраханской области"

РЕШЕНИЕ
 14.02.2024г.                                                                                                  № 5 «а»
  с. Жан-Аул
	
Об   утверждении Положения об оплате труда муниципальных служащих администрации муниципального образования «Сельское поселение Жан-Аульский сельсовет Камызякского муниципального района Астраханской области».



В соответствии с Трудовым  кодексом  Российской  Федерации, Федеральным законом «О муниципальной  службе в Российской  Федерации», Законом Астраханской области «Об отдельных  вопросах  правового  регулирования  муниципальной  службы  в  Астраханской  области»,  Постановлением Правительства Астраханской области от 28.12.2023  N 819-Пр «О  нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления,  осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Астраханской области», и в целях упорядочения   оплаты труда  муниципальных  служащих   Совет муниципального образования "Сельское поселение Жан-Аульский сельсовет Камызякского муниципального района Астраханской области";
РЕШИЛ:
1. Утвердить Положение об оплате труда муниципальных служащих
муниципального образования «Сельское поселение Жан-Аульский сельсовет Камызякского муниципального района Астраханской области».
1. Решением Совета муниципального образования «Жан-Аульский
сельсовет» от 17.01.18г.№ 01 «а» «Об утверждении положения об оплате труда муниципальных служащих   муниципального образования «Жан-Аульский сельсовет» считать утратившим силу.
1. Разместить настоящее Решение в Сетевом издании «Официальный сайт
муниципального образования «Жан-Аульский сельсовет Камызякского муниципального района Астраханской области» в информационной телекоммуникационной сети Интернет»



Председатель Совета муниципального
образования «Сельское поселение
Жан-Аульский сельсовет Камызякского
муниципального образования
Астраханской области»                                                         	С.Д.Ахмеджанов                                                   
      
Глава муниципального образования
«Сельское поселение Жан-Аульский
сельсовет Камызякского муниципального
образования Астраханской области»                                             Н.А.Махова



Утверждено  
решением Совета муниципального образования
 «Сельское поселение Жан-Аульский сельсовет
Камызякского муниципального района 
Астраханской области»                                                                 
   от 14.02.2024   № 5 «а»
ПОЛОЖЕНИЕ 
об оплате труда муниципальных служащих   
муниципального образования «Сельское поселение Жан-Аульский сельсовет Камызякского муниципального района Астраханской области»

1. Общие положения

	1.1.Настоящее  положение   разработано  в  соответствии  с  Трудовым  кодексом  Российской  Федерации, Федеральным законом «О  муниципальной  службе  в  Российской  Федерации», Законом Астраханской  области  «Об отдельных  вопросах  правового  регулирования  муниципальной  службы  в  Астраханской  области», Постановлением Правительства Астраханской области от 28.12.2023  N 819-Пр «О  нормативах формирования расходов на оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления,  осуществляющих свои полномочия на постоянной основе, муниципальных служащих Астраханской области» и устанавливает  условия и порядок оплаты  труда  муниципальных  служащих   муниципального образования «Сельское поселение Жан-Аульский сельсовет Камызякского муниципального района Астраханской области».
	1.2.  Настоящее Положение вводится в целях повышения ответственности муниципальных служащих, улучшения качества выполняемой работы, их материальной заинтересованности.

2. Структура   оплаты труда муниципальных служащих
муниципального образования «Сельское поселение Жан-Аульский сельсовет Камызякского муниципального района Астраханской области»

	2.1. Оплата труда (денежное содержание) муниципальных служащих   муниципального образования «Сельское поселение Жан-Аульский сельсовет Камызякского муниципального района Астраханской области» состоит из:
1. должностного оклада;
1. ежемесячной надбавки за особые условия муниципальной службы;
1. ежемесячной надбавки за выслугу лет;
1. ежемесячного денежного поощрения;
1. премии за выполнение особо важных и сложных заданий;
7.  единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска;
8.   материальной помощи.
2.2. Размеры должностных окладов лиц, замещающих должности муниципальной службы, в коэффициентном отношении к размеру базового должностного оклада приведены в приложении 1 к настоящему Положению.

3. Предельные нормативы размеров ежемесячной надбавки
за особые условия муниципальной службы

Предельные нормативы размеров ежемесячной надбавки к должностному окладу за особые условия муниципальной службы устанавливаются равным двум предельным значениям размеров должностных окладов муниципальных служащих Астраханской области.
Основными критериями для выплаты надбавки являются:
- исполнение должностных обязанностей муниципальными служащими в условиях, отличающихся от нормальных;
- привлечение муниципальных служащих к выполнению непредвиденных, особо важных и ответственных работ за пределами режима рабочего времени;
- компетентность муниципальных служащих в принятии управленческих решений.
Надбавка устанавливается для каждого работника индивидуально в процентах к должностному окладу, в пределах группы должностей муниципальной службы и отражается в штатном расписании соответствующего органа местного самоуправления.
По решению представителя нанимателя (работодателя) либо лица, его замещающего, муниципальному служащему может быть снижен размер надбавки или прекращена ее выплата при несоответствии его вышеуказанным критериям, нарушении трудовой дисциплины. Основанием для снижения размера или прекращения выплаты муниципальному служащему надбавки является распоряжение администрации муниципального образования «Сельское поселение Жан-Аульский сельсовет Камызякского муниципального района Астраханской области». 

4. Предельные нормативы размеров ежемесячной
надбавки за выслугу лет

Предельные нормативы размеров ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе устанавливаются в процентах к должностному окладу и составляют:
1) при стаже муниципальной службы от 1 до 5 лет - 10 процентов;
2) при стаже муниципальной службы от 5 до 10 лет - 15 процентов;
3) при стаже муниципальной службы от 10 до 15 лет - 20 процентов;
4) при стаже муниципальной службы свыше 15 лет - 30 процентов.
Размер ежемесячной надбавки за выслугу лет на муниципальной службе устанавливается в соответствии с решением комиссии по установлению муниципального стажа муниципальным служащим муниципального образования «Сельское поселение Жан-Аульский сельсовет Камызякского муниципального района Астраханской области».

5. Предельные нормативы размеров
ежемесячного денежного поощрения

Муниципальным служащим в соответствии с замещаемыми ими должностями муниципальной службы выплачивается ежемесячное денежное поощрение в кратном отношении к установленному должностному окладу по замещаемой муниципальным служащим должности в соответствии с приложением 2 к настоящему Положению.




6. Предельные нормативы размеров премирования
за выполнение особо важных и сложных заданий

За выполнение особо важных и сложных заданий муниципальным служащим МО «Сельское поселение Жан-Аульский сельсовет Камызякского муниципального района Астраханской области» выплачиваются премии равная двум предельным значениям размеров должностных окладов муниципальных служащих Астраханской области.  

7. Предельные нормативы размера единовременной выплаты при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска

Предельный норматив размера единовременной выплаты, осуществляемой один раз в год при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска муниципальным служащим   муниципального образования «Сельское поселение Жан-Аульский сельсовет Камызякского муниципального района Астраханской области», составляет один должностной оклад.

8. Предельные нормативы размеров материальной помощи

Предельные нормативы размеров материальной помощи муниципальным служащим муниципального образования «Сельское поселение Жан-Аульский сельсовет Камызякского муниципального района Астраханской области» составляют два должностных оклада.
 







































Приложение 1 
к Положению об оплате труда 
муниципальных служащих МО
 «Сельское поселение                                                                               
Жан-Аульский сельсовет Камызякского                                                                             муниципального района 
Астраханской области»



	

            Наименование должностей            
	Размер должностного   оклада в коэффициентном отношении к размеру     базового должностного
оклада специалиста 2 категории

	Должностные оклады лиц, 
замещающих должности муниципальной службы в администрации муниципального образования «Сельское поселение Жан-Аульский сельсовет Камызякского муниципального района Астраханской области»


	Главный специалист
	1,26
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Приложение 2  
к Положению об оплате труда 
муниципальных служащих 
МО «Сельское поселение 
Жан-Аульский сельсовет                                                  
Камызякского муниципального района 
Астраханской области»



Предельные нормативы размеров ежемесячного денежного поощрения лицам, замещающим должности муниципальной службы в администрации муниципального образования «Сельское поселение Жан-Аульский сельсовет Камызякского муниципального района Астраханской области»

	Группа должностей муниципальной службы 
	  Размер ежемесячного денежного  
  поощрения в кратном отношении  
  к установленному должностному  
             окладу              

	Высшая                                 
	               1.2               

	Главная                                
	               1.0               

	Ведущая                                
	               0.9               

	Старшая                                
	               0.8               

	Младшая                                
	               0.7               







